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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO - PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) — “Scuola e molto altro? Scuola é molto
altro!” - codice di progetto M4C111.4-2022-981-P-11524, codice CUP
C54D22002560006: incarichi per percorsi di supporto ad alunni con DSA

Premessa

Considerato che con avviso pubblico di data 13.07.2023 & stata bandita la selezione di
personale interno all’istituzione scolastica per percorsi a supporto degli studenti con DSA
di scuola secondaria di primo grado, finalizzati ad un ausilio in merito all'utilizzo degli
strumenti compensativi e che la stessa € andata deserta, si rende necessario pubblicare
un bando per il reclutamento di personale esterno, onde poter reperire specifiche
professionalita che non sono presenti all'interno dall’istituzione scolastica e che si rendono
necessarie per I'attivazione dei percorsi di cui al presente avviso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino" e successive modifiche, il cui articolo 23 prevede che ‘Il dirigente
scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del
collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 247,

VISTO il capo | bis della legge provinciale 19.07.1990, n. 23 sui contratti e sui beni
provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza
e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 sexies e ss.;

VISTO l'Allegato 2 del D.M. 170/2022, recante criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU —
Riparto istituzioni scolastiche, che individua I'l.C. Mori come destinatario di risorse
pari ad € 118.236,60 per I'attuazione delle azioni medesime;

VISTO il progetto presentato ed approvato (accordo di concessione m_pi.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0052726.18-03-2023) denominato “Scuola
e molto altro? Scuola & molto altro!” - codice di progetto M4C111.4-2022-981-P-
11524, codice CUP C54D22002560006;

APPURATO che, in seguito all’avviso pubblico nr. prot. 3931 del 13.07.2023, non vi sono
state candidature da parte del personale interno all’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che ¢ prevista la nomina della Commissione per I'analisi, la valutazione e
la graduazione delle candidature;

Tutto cid premesso e rilevato,



BANDISCE LA SEGUENTE PROCEDURA DI SELEZIONE
personale esterno all’amministrazione

Articolo 1 — Oggetto della procedura

Selezione per il reclutamento di esperti esterni disponibili a svolgere interventi a favore
degli/le studenti/sse, come proposti dal team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:

Tioolodia n. incarichi | n. ore per
Codice . Ipolog Destinatari degli interventi da ogni
intervento N . .
attribuire incarico
ICM C Percorsi di supporto ad alunni con DSA

Percorsi di supporto agi alunni | Percorsi di almeno tre studenti rivolti a
con DSA in rapporto all'utilizzo | studenti con DSA di scuola secondaria di
degli strumenti compensativi. primo grado che potranno usufruire di 12 10
supporto in  merito all'utilizzo degli
strumenti compensativi.

L’attribuzione dell'incarico sara subordinata alla disponibilita da parte degli esperti esterni
di svolgere le attivita secondo le esigenze orarie e logistiche dell’istituzione scolastica, alla
luce di quanto individuato dal Dirigente scolastico, coadiuvato dal suddetto team.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione
| candidati devono:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

2. essere in godimento dei diritti civili e politici;

3. non avere condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. hon essere sottoposti a procedimenti penali;

. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

. essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

. non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

. essere in possesso di Laurea conseguita con vecchio ordinamento o Laurea
magistrale;

9. avere assenza di incompatibilita rispetto all’incarico per il quale presentano

candidatura;

La perdita di uno o piu dei requisiti minimi di accesso comporta la decadenza dall’incarico.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Saranno effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

L’accertamento della mancanza di uno o piu dei suddetti requisiti comporta, in qualunque
momento, l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell'incarico.
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Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura e cause di esclusione
Gli interessati dovranno far pervenire istanza utilizzando il modello allegato al presente
avviso (ALLEGATO A - Domanda di partecipazione). Lo stesso dovra essere corredato da:
e curriculum vitae in formato europeo;
e copia del documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra essere inoltrata per @mail (ic.mori@pec.provincia.tn.it) avendo cura di
allegare i documenti in formato PDF e riportando come oggetto della mail: AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA CORSI PNRR ICM C.




Le candidature firmate dovranno pervenire entro le ore 08:00 del giorno 10 agosto
2023.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

o dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

e pervenute oltre i termini previsti o con file in formato differente da quello richiesto;

e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

e sprovviste del curriculum vitae;

e sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e sprovviste di firma.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione avverra in base alla valutazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati.

Griglia di valutazione

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
Laurea magistrale o vecchio ordinamento: 10
e con lode; 10
e votazione da 105 a 110; 8
o votazione da 100 a 104; 6
o votazione da 80 a 99; 4
« votazione inferiore a 80 2
Ulteriore laurea magistrale o vecchio ordinamento 8 8
Esperienze documentate in progetti PON/POR/POC 2 per ogni|6
esperienza
Corsi di specializzazione nell’ambito richiesto 2 per ogni|6
COrso
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di | 2 perognititolo | 6
perfezionamento post lauream, di durata almeno annuale, coerenti
con la tipologia di intervento
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX
Collaborazioni con istituti scolastici (interventi di non meno di 20 ore | 2 per ogni | 6
annue) intervento

Al termine della valutazione, la Commissione specificamente nominata dal Dirigente
scolastico redigera la graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente della votazione
complessiva derivante dalla somma dei punteggi riportati per titoli ed esperienze
professionali, tenendo conto di quanto dichiarato nel Modello di Partecipazione (Allegato
A - Domanda di partecipazione), sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi
previsti. In caso di ex aequo si dara precedenza al candidato anagraficamente piu
giovane.

La graduatoria di merito € immediatamente efficace e sara pubblicata sul sito web
dell’lstituto (Amministrazione trasparente — provvedimenti — concorsi e prove scritte).

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative (5 giorni),
trascorsi i quali, senza ricevere alcun reclamo, si procedera all’assegnazione formale degli
incarichi.

La Commissione si riserva la facolta di procedere alla selezione anche in presenza di una
sola domanda di partecipazione valida.

Articolo 5 — Validita della selezione
Le graduatorie definitive manterranno la loro validita fino al termine del progetto (dicembre
2024).

Articolo 6 — Attribuzione incarico, orari e luogo di svolgimento




Attribuzione dell'incarico

L’attribuzione avverra tramite incarico affidato dal Dirigente Scolastico.

Il corrispettivo lordo orario € quello previsto dalle “istruzioni operative - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”, corrispondente a
79,00 €/h.

Le ore prestate dovranno essere rendicontate secondo le indicazioni successivamente
fornite dal’Amministrazione.

Compatibilmente con il numero di esperti che presenteranno domanda, con gli esiti di
valutazione delle stesse da parte della Commissione e con le esigenze legate alla
distribuzione oraria dei percorsi, un singolo esperto pud essere destinatario di piu
incarichi.

Durata, orari e periodi dei percorsi

Le attivita inizieranno a partire dal mese di settembre 2023. Ogni percorso avra una durata
di 10 ore.

Articolo 7 — Modalita di espletamento dell’incarico
I titolare del contratto svolgera la propria prestazione in coordinamento con il Dirigente
scolastico.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante
“‘Responsabile del procedimento” e vista la Determinazione della Dirigente Scolastica n.
43 di data 29 marzo 2023, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

Art. 9 — Pubblicizzazione e diffusione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e
amministrazione trasparente presenti sul sito web dell'istituto (Amministrazione
trasparente — provvedimenti — concorsi e prove scritte).

Art. 10 - Tutela della Privacy

Nellistanza di partecipazione gli interessati dovranno dichiarare di aver preso visione
dell’informativa ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679
pubblicata sul sito di istituto (https://icmori.it/allegati/all/4-2023-01-16-prpd-informativa-
fornitori-aff-incarichi-icmori-gc.pdf) ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessari per
gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Art. 11 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Il Dirigente scolastico

Massimiliano Latino
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia delloriginale informatico firmato  digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).



icmtn-21/07/2023-0004034 - Allegato Uente 1 (A01)
ALLEGATO A - Domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER PERSONALE ESPERTO
ESTERNO PER PERCORSI DI SUPPORTO AD ALUNNI CON DSA nell’ambito del
progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022) — “Scuola e molto altro? Scuola € molto altro!” - codice di progetto
M4C111.4-2022-981-P-11524, codice CUP C54D22002560006

Al Dirigente Scolastico
[.C. Mori
pec

lo Sottoscritto/a

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

INDIRIZZO DI RESIDENZA

EMAIL

TELEFONO

Chiedo di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per personale esperto esterno
per percorsi di supporto ad alunni con DSA (D.M. 170/2022).

A tal fine dichiaro, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 DPR
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci in autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di
atto notorio:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione

Europea;

2. essere in godimento dei diritti civili e politici;

3. non avere condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. hon essere sottoposti a procedimenti penali;

. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

. essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

. non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

. essere in possesso di Laurea conseguita con vecchio ordinamento o Laurea
magistrale;

. avere assenza di incompatibilita rispetto all'incarico per il quale presentano
candidatura.

Elenco Allegati:
* Documento di Identita in corso di validita
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* Curriculum Vitae in formato europeo

Griglia di valutazione

TITOLI PUNTEGGIO PUNTI DESCRIZIONE
MAX (a cura del (a cura del candidato)
candidato)

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento

- con lode;

- votazione da 105 a 110;
- votazione da 100 a 104;
- votazione da 80 a 99

- votazione inferiore a 80

—
ON OS5

Ulteriore laurea Magistrale o
vecchio ordinamento

»

Esperienze documentate in
progetti PON/POR/POC

Corsi di specializzazione 6
nell’ambito richiesto (2 punti per
ogni corso)

Dottorati di ricerca, Master, 6
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, di
durata almeno annuale, coerenti
con la tipologia di intervento

ESPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTEGGIO PUNTI DESCRIZIONE
MAX (a cura del (a cura del candidato)
candidato)

Collaborazioni con Istituti 6
Scolastici (interventi di non meno
di 20 ore annue - 2 punti per ogni
collaborazione)

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro sotto mia responsabilita di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 nr. 445.

LUOGO E DATA FIRMA

Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679
ll/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy:
- di aver preso visione dell’informativa ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento
UE 2016/679 pubblicata sul sito di istituto (https://icmori.it/allegati/all/4-2023-01-16-prpd-informativa-
fornitori-aff-incarichi-icmori-gc.pdf);
- di prestare il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti
e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

LUOGO E DATA FIRMA
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